


当薬剤部の【方針】はただ１つ!!!

臨床薬剤師の活躍を!!

薬を届けるだけじゃない!
チーム医療の一員として、一緒に医療を届ける事
ができる薬剤師を目指していきましょう!



薬 剤 部

薬剤師 :３４名（定数４０名）
補足
・2022年度 育児休業取得状況 女性:2名 男性:1名
・2023年度 育児休業取得状況 女性:1名

薬 剤助手: ９名（定数 ９名）
補足
・2022年度 育児休業取得状況 女性:1名
・2023年度 育児休業取得状況 女性:2名



薬剤部シフト体制
名称 時間帯 時間 人数

【日勤】（通常） 08:00～17:30 8.5h ―

【平日】当番遅番 08:00～20:00 11h 2名

【夜勤】 20:00～08:30 11.5h 1名

【土日祝】当番 08:00～17:30 8.5h 2名

【土日祝】持参薬識別 08:00～17:30 8.5h 1名

【土日祝】遅番 10:30～20:00 8.5h 2名



院内チーム活動

メインチーム 認定薬剤師 等

Ｃｈｅｍｏ／緩和チーム
（がん化学療法／疼痛・症状緩和）

ＩＣＴ／ＡＳＴチーム
（感染対策／抗菌薬適正使用支援）

感染制御認定薬剤師 ３名
抗菌化学療法認定薬剤師 １名

ＮＳＴ／褥瘡ケアチーム
（栄養サポート／褥瘡ケア）

NST 専門療法士 ４名

ＤＭ／ポリファチーム 糖尿病療養指導士 １名
糖尿病薬物治療准認定薬剤師 １名



薬剤部 キャリアマップ

参考:「病院薬剤師のためのスキルアップ×キャリアアップガイド;じほう（2021年2月発行）」



新人教育スケジュール

1月～夜勤開始7月～12月
抗癌剤関連業務・病棟業務見習い調剤など基本業務



新人教育スケジュール

病棟薬剤師業務の基本を学べる
カリキュラムを組んでいます!



薬剤部Vision
薬を必要とする患者さんに安心安全に薬物治療を提供できる

医薬品安全管理
の強化

地域社会との
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当院が求める人材
正直、急性期病院はきついです!
（部として、病院として地域に求められることが非常に多いです!）
それでも・・・

仕事にやりがいを求めたい
知識を習得したい
認定薬剤師を目指したい など

学ぶことに積極的な方、
患者のために、病院のために、
自分に何ができるのかを考えている方、
大歓迎です!!!

リアリティ
ショックを
未然に防止
しよう!



同じ方向に向かって共に進もう!




